FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA Personeria Municipal

de Popayan
Persona Natural

Libertud y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Villa Ordofiez Lisseth Xiomara
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce O pas O No. 1081744442 FROM QO MO |co (®) Exmamero () coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 3N 10 22 MODELO
FECHA 5
pia | 23 |mes [ 12]afo | 1901 |
PAIS COLOMBIA PAilS COLOMBIA DEPTO CAUCA
DEPTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN
MUNICIPIO POPAYAN TELEFONO 8424658 EMAIL  xvogestiones@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
12 | 2° | 3° I 4° | 5° 6° I > | 8° | 9° 10° I ™ MES I 12 I ANO I 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO
POSTGRADO 3 X | MAESTRIA EN ADMINISTRACION - MBA

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE CALIDAD

PREGRADO 10 X INGENIERIA EN AUTOMATICA 08 2015 19346-312506 CAU

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

POSTGRADO 2 X 07 2021 Licencia Res 2480 de

POSTGRADO 2 X 06 2017 NO APLICA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD
; CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS DEL
ARL POSITIVA EDUCACION INFORMAL 50 X SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 03 2020
SALUD EN EL TRABAJO
. Curso de 20 horas del SGSST -
ARL POSITIVA EDUCACION INFORMAL 20 X Ackinkeaciin del proceeo eicaive virial 09 2024
. Induccién y Re induccién Sector
ARL POSITIVA EDUCACION INFORMAL 8 X Adminkeraeis Plbics 02 2025

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB R B | MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRIVADA | pal
ALCALDIA DE POPAYAN X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8243075 pia | 15 [ Mes [ o5 | 4n0 [ 2024 pia | 31 | wmes BT [ 4n0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ESPECIALIZADO EN A CALIDAD Y CONTROL INTERNO CARRERA 6 4 21




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
ALCALDIA DE POPAYAN X ¢OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8243075 Dia | 07 | Mes [ o [ a0 | 2024 Dia | 27 | Wmes [ o4 [ Ado [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - ESPECIALIZADO CALIDAD Y CONTROL INTERNO CARRERA 6 4 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
ALCALDIA DE POPAYAN X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o4 | Mes | 12 | ano | 2023 pia | a1 | mes| 12 [ a0 I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACIOPN SERVIC CONTROL INTERNO MECI Y CALIDAD CARRERA 6 4 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1800910060 Dia | 24 | Mes [ 10 | ano | 2023 Dia | 30 | Mes [ 12 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION DE SEVI CONTROL FISCAL EDIFICIO LOTERIA DEL CAUCA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA. X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164719250 Dia [ 08 | mes [ os | a0 | 2023 pia | 30 | Mes [ 12 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CCOORDINADORA GESTION DEL SISTEMA INTEGRADO CARRERA 2 21D 170
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
ALCALDIA DE POPAYAN X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 IMesI 06 [Aﬁo] 2023 Dia | 31 IMesI 1o—| Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION DE S AREA SEGURIDAD Y SALUD ENEL T CALLE 4 6 21




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE POPAYAN X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 23 [ Mes [ o [ no [ 2023 Dia | 31 | wmes [ os [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION SERV AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL T CARRERA 6 4 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA[
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA. X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164719250 pia | 03 [ wes [ o [ 4n0 [ 2023 pia | 30 | Mes | o4 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD CALIDAD APOYO MIPG CARRERA 2 21D 175
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
ALCALDIA DE POPAYAN X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 [ Mes [ 10 | a0 [ 2022 Dia | 31 [ wmes b2 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIOINAL CONTRATISTA AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL T CARRERA 6 4 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAl
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA. X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31647192 pia | 03 I Mes | o1 [ a0 [ 2022 pia | 31 [ mes| 12 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CON POSTGRADO ADMINISTRATIVA-SST CARRERA 2 21D 170 CARRERA 2 # 21 DN 170
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE POPAYAN X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333033 pia | 01 [ mes [ o2 [ ano [ 2022 Dia [ 01 | Mes [ o8 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD CARRERA 6 4 21




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
TERMINAL DE TRANSPORTES DE POPAYAN S.A X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8231817 pia | o1 —[ Mes | 02 [ Ao [ 2022 Da | 28 [ wmes [ o8 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE SEGURIDAD Y SALUD TRANSVERSAL 9 4N 125
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pal
PROINSALUD SAS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208662481 pia | o1 | mes [ o4 [ an0 [ 2021 pia | 30 [ Mos| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD CALLE 34 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA | paf
PRONACER MEDICINA DIAGNOSTICA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8231210 pia | 02 ] Mes [ 09 [ ano | 2019 Dia | 02 | mes [ 10 [ a4 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CCOORDINADORA SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD CALLE 18 NORTE 4 17 EDIFICIO CIUDAD BLANCA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pPaf
GRUPO DAO SAS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8373035 pia | 20 | Mes [ o [ a0 [ 2018 pia | a1 | mes| o7 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE MEJORAMIENTO CONTINUO MEJORAMIENTO CONTINUO CALLE 67 9 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FERRETERIA MARACAIBO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8213543 pa | 17 | Mes | 07 | Aro | 2017 Da | 24 [ Mes | 11 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL-CALIDAD CALLE 5 16 38




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I |Mes: | lﬂﬁﬂ: | Dia: I I Mes: I | Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

§ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION S
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| (
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

NO i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento __Popayan, Cauca, 27 de Enero de 2026

FIRMA DEL S IDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

POPAYAN, 27 DE ENERO DE 2026
Ciudad y fecha

IVAN DANIEL OVIERO

"""\-\-.___‘__'_,_———
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co
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Secretaria General
Consejo Académico

Universidad
del Cauca

RESOLUCION ACADEMICA NUMERO 061 DE 2021
(27 de octubre)

2.1-90.1

Por la cual se confiere la MEDALLA UNIVERSIDAD DEL CAUCA en la denominacién
“MANUEL JOSE MOSQUERA" a la estudiante LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ.

EI CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA en ejercicio del Acuerdo
N® 016 del 11 de marzo de 1992 expedido por el Consejo Superior, y

CONSIDERANDO:

El Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud. mediante oficio 8.2.2-1.19/193 del 12 de
octubre de 2021, solicité al Consejo Académico el otorgamiento de la Medalla Universidad

Facultad de Ciencias de |a Salud, quien durante su carrera obtuvo un promedio de cuatro
punto ocho (4.8).

La estudiante reune los requisitos para obtener la altisima distincion que prevé el Acuerdo
numero 016 del 11 de marzo de 1992, expedido por el Consejo Superior de Ia Universidad
del Cauca

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conferir |a MEDALLA UNIVERSIDAD DEL CAUCA en Ia
denominacién “MANUEL JOSE MOSQUERA” 3 Ia estudiante LISSETH XIOMARA VILLA
ORDONEZ, identificada con cédula de Ciudadania 1.061.744 442 del Programa
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de Ia Facultad de
Ciencias de la Salud, de Ia Universidad del Cauca

ARTICULO SEGUNDO La distincién sera remitida a |a residencia de la graduanda por
correo certificado. ) ) RATISTA PERSON

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Popayan, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

JOSE L DI FRANCO
P esidente

t R & Hacia una Universidad comprometida con la paz territorial
IiNet =
o
Clauslro de Santo D 9o, Calle 5 No. 4-70 Popayan - Cauca - Colombia

Teléfono 8209900 Exts. 1107 1108 1109 1110
secgral@unicauca edu.co www.unicauca.edu.co

B0 WOW10018 8C O dsea1s bt GO SC-ClNSLL
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En Popayadn, Capr:azqdnqpmmtoduc«m_:,mpabhba de Colombia, el dia

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
A:
LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
oC. 1.061.744.442 de POPAYAN

'ﬂMMMm%memmWmed

Se registra en el Libro de Diplomas N* 085; Folio N*:1071 ; Diploma N*:1071-21

VgLIDO CO?‘% :Oz :RATISTA PERSONERIA POPAYAN 2026
CASTELLANOS VIVAS

Secretaria General

033467
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ACTA DE GRADO N° 28 del 09 de junio de 2017

En Popayan, capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a
las 9:00am, del dia viernes nueve (09) de junio de dos mil diecisiete y en
cumplimiento de la Resolucién R-555 del 26 de mayo de 2017 expedida por la
Rectoria de la Alma Mater, se realizé un acto solemne de grado en el Paraninfo
Francisco José de Caldas, para la entrega de titulos conferidos por la
Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la
Ceremonia, lee la resolucion afirmando que la graduanda ha cursado y
aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con

los requisitos legales Yy reglamentarios. El Rector le toma el Juramento yle
otorga el titulo de:

ESPECIALISTA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE LA CALIDAD

A:
LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
CC. 1.061.744.442 de Popaydn

El diploma acredita su idoneidad como Especialista en Sistemas Integrados de
la Calidad

Se registra en el Libro N°: 081; Folio N°: 671; Diploma N°:671-17

La ceremonia finaliza a las 10:00am

Para constancia se expide la presente Acta de Grado, (Firmado) JOSE LUIS
DIAGO FRANCO - Rector; DIEGO CRUZ JIMENEZ - Decano de la Facultad de

Ciencias Contables, Econémicas Yy Administrativas, MARTHA LUCIA CHAVES

ZUNIGA - Directora Centro de Posgrados LAURA ISMENIA CASTELLANOS
VIVAS, Secretaria General.

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a nueve (09) de junio de dos mil

diecisiete (2017)
iAUDO CO%%C:NTRM!STA PERSONERIA POPAYAN 2026

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General

Elaberd: Mingam B

021842
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ACTA DE GRADO N° 36 del 21 de agosto de 2015

En Popayan, capital del Departamento del Cauca, Repiublica de Colombia, a
las 5:00p.m. del dia viernes veintiuno (21 ) de agosto de dos mil quince (2015)
Yy en cumplimiento de la Resolucién R- 596 del 13 de agosto de 2015 expedida
por el Rector de la Alma Madter, se realizé un acto solemne de grado en el
Paraninfo Francisco José de Caldas, para la entrega de titulos conferidos por
la Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la
Ceremonia, lee la resolucién afirmando que la graduanda ha cursado y
aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con

los requisitos legales y reglamentarios. El Rector le toma el Juramento y le
otorga el titulo de:

INGENIERA EN AUTOMATICA INDUSTRIAL
A:

LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
CC. 1.061.744.442 de Popaydn

El diploma acredita su idoneidad para ejercer la profesion de Ingeniera en
Automatica Industrial

Se registra en el Libro N° 079; Folio N°:1 143; Diploma N°:1143-15

La ceremonia finaliza a las 6:00p.m.

Para constancia se expide la presente Acta de Grado. (Firmado) JUAN DIEGO
CASTRILLON ORREGO - Rector; OSCAR JOSUE CALDERON CORTES - Decano
de la Facultad de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones; LAURA
ISMENIA CASTELLANOS VIVAS - Secretaria General

Se expide en Popaydn, Ciudad Universitaria, a veintiuno (21) de agosto de dos

mil quince (2015)
WONERIA POPAYAN 2026

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General

Elaford: Sania G.

016552
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a Repiiblica de Colombia
y en su nombre, el

Colegio Nuestra Sefiora de Bethlem

Popaydan, Cauca

Aprobado por el Ministerio de Educarisn Nacional,
segiin Resolucidn No. 10742 del 11 de julio de 1985,

@Confiere a:

Wisseth Xiomewa illa Ordidiez

Hdentificada con TI. No. 911223-74983 de Popayédn, Cauca

£l Titulo de

Lachtller Académicn

For haber cursado y aprobado los estudios correspomdientes al nivel de
Educacidn Media Académica, segfin los planes y programas uvigentes
del Progerto Educative Institucional del Colegin.

RKertora ecretaria

—_—
-

Anotado al Folio No. 55 Hibro de Registro No. 1 del Colegio, Diploma No. {03

Dado en Popaydn, Caura, a 1 de Diciemhbre de 2007



/|

Acta Individual de Grado
Colegio Nuestra Sefiora de Betfilem

Popaydn, Cauca

DANE: 31900100321
ICFES: 039180
JORNADA TINICA

En.[aciwfacfdePopaydn, szca,a[lercﬁadefmestfzcﬁdan&mde[mioZOﬂ?,
se rewrtieron, mne{ﬁulfefonnaﬁmrfagmduacidntfzfasestmﬁmmﬁﬁ&inw
grado (as suscritas Rectora y Secretaria del

Colegio Nuestra Seriora de Betfilem

Institucion aprobada en ef nivel de Educacion Media
por el Ministerio de Educacién Nacional,
para otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO
segtin Resolucién No. 10742 del 11 de julio de 1985.

Compmﬁadahm&gdyam&nﬁmdemdam&hsﬁmcﬁwﬁaqwa&mdﬁvdde
Educacién Media Académica, se procedid a otorgar el Titulo de

Bachiller Académico
a[agmdumtd’aag»osnonﬁ;:, apfﬂidos_};mumm tfefcfocummwdhufemgicacwn
Lisseth Xiomara Villa Ordériez
Identificada con T.I. No. 911223-74993 de Popaydn, Cauca

Es fiel copia tomada del Acta General No. 024 de fecfia 1 de diciembre de 2007,
que consta de veintiseis (26) estudiantes, que comienza con el nombre de
ANAMARIA BONILLA ALVAREZ
Y se cierra con el nombre de
ANAISABEL YANEZ MLINOZ,

Firmada y sellada por Hna. ELCY BEATRIZ ARGOTE HURTADO Bethl. (Rectora)
YJACKELINE RUIZ ALMARIO (Secretaria).

En Popayan, Cauca, al 1ler dia del mes de diciembre de 2007.
Firmada y Sellada

SN
Hmmmm'm JAC!%@{W
C.C.No. 63.333.106 Bucaramanga, Santander C.C. No. 5 603 de Santafé de Bogotd

Rectora VALIDO COMO CONTRATISTA PERSBIERIA POPAYAN 2026

el =

Premittis
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icontec

Internaclional

certifica que:

Lisseth Xiomara Villa Ordofiez
C.C. 1061744442

Asistio al Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN EL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADOS HSEQ

Este programa hace parto do la ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
CALIDAD,convenio UNICAUCA-ICONTEC

Con una intensidad de 99 horas

El contenido del programa comprendid:

- Geslion de la Calidad

= Geslidn Ambiental
Gesbdn en Seguridad y Salud Oc
Evaluacidn de la Conf en Sish de Gestion HSEQ

Popayan, 31 de Julio de 2017

Juan Felipe Mora Arroyave Coordinador del Posgrado
Director Regional Suroccidente UNIVERSIDAD DEL CAUCA
ES-CPS01F-000
CA-1388-2017 Aprobade 20110225

Wersdn 00
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ALCALDIA DE POPAYAN  GJ180
oA

OFICINA ASESORA JURIDICA

Pagina 1 de 1

Popayan, 2024-02-19 Radicacién:20241800054521

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

CERTIFICA:

Que, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
1.061.744 442 expedida en Popayan (Cauca), celebré con el Municipio de Popayan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N° 20231800034697 de 2023

Valor: $ 4.650.000
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio: 04-12-2023
Fecha Final: 31-12-2023

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y DE CONTROL INTERNO.

Actividades especificas:

Formular los planes de accion para las politicas del MIPG,
Apoyar la documentacion del sistema de gestion de calidad
Brindar apoyo en Ia revisian Y ajuste de los mapas de riesgo de los procesos de talento humano,

bienes y servicios, gestion documental, comunicacion publica y TIC'S.
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La presente certificacion se expide de conformidad con la informacién registrada en las plataformas
Secop Il y Orfeo y se firma en Popayan a los 2024-0p-19

JUAN CARLOS JIAO ORTEGA
Profesiona niversitario
Oficina Asesora Juridica

Srapsae TATIANA P AU CABTRGD
Hevmd tua
Armaos

Aetnacs e segin TRO: CONETANCIAS ¥ CERTIFCACIONES

% AN’
=+ POPAYA
R el
Popayan © Edificio C.AM, Carrera 6 & 4-21. Codigo Postal: 190003, Tel- (057+2) 8333075
Conmutador 8333033, wuw poparan.goy.co, e-mail, atencionalciudadano? popavan LOV.CO



ALCALDIA DE POPAYAN GJ-180 e
Version: 07
OFICINA ASESORA JURIDICA :
Pagina 1 de 2
Popayan, 2024-02-19 Radicacion:20241800054531

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

CERTIFICA:

Que, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.061.744.442 expedida en Popayan (Cauca), celebré con el Municipio de Popayan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N° 20231800018207 de 2023

Valor; $ 15.500.000

Plazo: Hasta el 31 de octubre de 2023
Fecha de Inicio: 20-06-2023

Fecha Final: 31-10-2023

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SISTEMA DE GESTION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Actividades especificas:

1.

tJ

dirigidas a todos los trabajadores independiente de su forma de contratacién y segun el
programa y plan definido por el responsable del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud de
la Alcaldia Municipal de Popayan.

Apoyar la ejecucién del plan anual de trabajo previamente elaborado por el responsable del
SGSST y aprobado por la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Popayan y dirigidos
a todos los trabajadores e independiente de su forma de contratacion

Apoyar la elaboracién y calculo de los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde a la periodicidad definida para cada uno de ellos. Reportando las novedades

Apoyar las afiliaciones a riesgos laborales del personal que ingresa a laborar en la Alcaldia
Municipal de Popayan.

Apoyar en la elaboracién de los informes que debe presentar la oficina de seguridad y salud,
ante entidades reguladoras Yy contratantes.

Apoyar la ejecucién de las actividades de promocién y prevencion definidas por el responsable
del SGSST y acorde al plan de trabajo estipulado para la vigencia 2023.

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la orbita general del mismo.

% POPAYAN"

Popayén © Edificio C.A.-M. Carrcra 6 # 4-21. Codigo Postal: 190003, Tel: (05753) 8343075
Conmutador 8333033, www.popavan.gov.co. e-mail, atencionalciudadano e« popavan. gov.co.




ALCALDIA DE POPAYAN GJ-180
Versién: 07
OFICINA ASESORA JURIDICA —
Pagina 2 de 2

T

Popayan, 2024-02-19 Radicacion:20241800054531

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N° 20231800011867 de 2023

Valor: $ 8.700.000
Plazo: Hasta el 31 de mayo de 2023
Fecha de Inicio: 23-03-2023
Fecha Final: 31-05-2023

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SISTEMA DE GESTION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Actividades especificas:

[ ]

Apoyar las inspecciones planeadas segun focalizacién y requerimiento a las diferentes areas
de trabajo administrativas y operativas de la Administracién Municipal, en aspectos como
distribucién y estado de equipos extintores, Botiquines, sefialética, identificacién de factores de
riesgo locativos, orden y aseo, generando el documento de evaluacion y ponderacion del riesgo
para después generar el plan de intervencién.

Apoyar en la elaboracién y/o actualizacién de la documentacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, con base a la Resolucién 0312/2019, Decreto 1072/2015 y
demas normatividad vigente relacionada.

Apoyar la ejecucion del programa de capacitacién y las jornadas de induccién y re induccién,
dirigidas a todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion y segun el
proegrama y plan definido por el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de
la Alcaldia Municipal de Popayan.

Apoyar la ejecucién del plan anual de trabajo previamente elaborado por el responsable del
SGSST y aprobado por la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Popayan y dirigidos
a todos los trabajadores e independiente de su forma de contratacion

Apoyar la elaboracién y calculo de los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde a la periodicidad definida para cada uno de ellos. Reportando las novedades
encontradas al coordinador de talento humano y de seguridad y salud en el trabajo.

Apoyar en la identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, con la participacion
de los trabajadores y realizar consolidado para presentar al responsable del SGSST de la
Alcaldia Municipal de Popayan.

Apoyar las afiliaciones a riesgos laborales del personal que ingresa a laborar en la Alcaldia
Municipal de Popayan.

Apoyar en la elaboracién de los informes que debe presentar la oficina de seguridad y salud,
ante entidades reguladoras y contratantes.

Apoyar la ejecucion de las actividades de promocion y prevencion definidas por el responsable
del SGSST y acorde al plan de trabajo estipulado para la vigencia 2023.

. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos

finales del respective objeto contractual y que se encuentren en la orbita general del mismo.

La presente certificacion se expide de conformidad con la informacién registrada en las plataformas
Secop Il y Orfeo y se firma en Popayan a los 2024-02-19

Y

JUAN CARLO: CAJIAO ORTEGA
Profesional Universitario
Oficina Asesora Juridica

Proyects TATIANA P BUIZ CASTRO
A

Ravas o
Arasos Mok

Arevans en segun TRD CONSTANCIAS ¥ CENTIFICAC:ONES

3 - mg

5 POPAYAN

e Fapaan

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Com.nulador 8333033, www popavan. gov.co, e-mail, atencionalcindadanoa popavan.gov.co.




CONTRALORIA

General de la Republica

CERTIFICACION

Lugar y Fecha: Bogota D. C, 8 de abril de 2024.

Entidad que Certifica: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT 899.999.067-2

Mediante la presente certifico que la sefiora LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.744.442; suscribié con la Contraloria
General de la Repblica el contrato que se describe a continuacion:

CONTRATO No: 887 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL NIVEL CENTRAL
Y/O DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, PARA
APOYAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS ADELANTADAS POR LA DELEGADA DE
PARTICIPACION CIUDADANA, CON EL FIN DE FORTALECER EL CONTROL FISCAL
PARTICIPATIVO

VALOR CONTRATO: Trece millones quinientos mil pesos ($13.500.000,00) Mcte

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: Once millones ciento sesenta y seis mil
seiscientos sesenta y seis pesos ($11.166.666,00) Mcte. (Lo anterior de acuerdo a
informacion suministrada por la Direccion Financiera).

TERMINO DE EJECUCION: Hasta el 30 de diciembre de 2023
FECHA DE INICIO: 24 de octubre de 2023
FECHA DE TERMINACION: Hasta el 30 de diciembre de 2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar las acciones requeridas en los procesos de
implementacién y desarrollo de las politicas institucionales con el fin de afianzar el control
participativo. 2. Apoyar en el desarrollo del plan de accién implementado en la estrategia
adelantadas desde la Delegada de Participacion Ciudadana. 3. Apoyar en el
Fortalecimiento de la Pedagogia Ciudadana con relacién a la Estrategia de la delegada de
participacion ciudadana con el fin de obtener Insumo Ciudadano. 4. Consolidar y apoyar la
contestacion de denuncias y derechos de peticion en las Gerencias Departamentales y en
el Nivel Central, que le sean designados. 5. Apoyar y ejecutar la realizacion de mesas de
trabajo y/o actividades de alto impacto en las regiones y/o lugar del territorio colombiano,
que le sea designado. 6. Alimentar las matrices de los resultados obtenidos en la
implementacién y desarrollo de las diferentes estrategias designadas. 7. Asistir a las
reuniones que sean requeridas por el supervisor del contrato en cumplimiento del objeto
contractual. 8. Las demas que determine el supervisor y que tengan como finalidad
cumplir el objeto contractual.

Carera 69 No. 44-35 Piso 1 « Codigo Postal 111071 « PBX 518 7000
cgr@contraloria.gov.co « www.contraloria.gov.co » Bogota, D. C., Colombia




CONTRALORIA

General de la Republica
Continuacioén certificacion contrato No.887 de 2023

OBSERVACIONES: La informacion contenida en Ia resente certificacion corresponde a
los datos de LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.061.744.442 y documentos hallados en el expediente contractual No.
887 de 2023, que suscribié con la Contraloria General de la Republica.

Firma: I

Nombre: BERNARDO HENRIQUEZ CLAROS
Cargo: Director de Contratacion

Reviso: Sonia Catalina Vargas- Profesional Universitaria Grado 02 LM‘?"
Elaboro: Aura Idali Alvarado Poveda — Profesional Universitario Grado 01 ( E) 2_{ )

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 » Codigo Postal 111071 « PBX 518 7000
cgr@contraloria.gov.co » www. confraloria.gov.co « Bogota, D. C., Colombia
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN
DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

CERTIFICA:

Que, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 1.061.744 442 expedida en Popayan - Cauca, celebré con el Municipio de Popayan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20221800023137 DE 2022

Valor: $ 7.250.000
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022
Fecha de inicio: 31-10-2022
Fecha final: 31-12-2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SISTEMA DE
GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Actividades especificas:

1.

Apoyar las inspecciones planeadas segun focalizacién y requerimiento a las
diferentes areas de trabajo administrativas y operativas de la Administracién
Municipal, en aspectos como distribucion y estado de equipos extintores, Botiquines,
sefalética, identificacion de factores de riesgo locativos, orden y aseo, generando el
documento de evaluacion y ponderacion del riesgo para después generar el plan de
intervencion.

Apoyar en el proceso de actualizacién del Plan de Respuesta a Emergencias
empresariales

Apoyar al desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.
Apoyar en la construccion y disefio de la documentacion del programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Administracién Municipal de Popayan seg(n Resolucién
0312 de 2019.

Apoyar y ejecutar el programa de capacitaciéon en promocién y prevencién, que
incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencién y
control, extensivo a todos los niveles de la organizacion

Apoyar la realizacion de actividades de induccién y reinduccién, las cuales deben
estar incluidas en el programa de capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculaciéon y/o contratacién, de manera previa
al inicio de sus labores, en aspectos generales y especificos de las actividades o
funciones a realizar que incluya entre otros la identificacién de peligros y control de
los riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Apoyar en el desarrollo documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, documentando y guiando su archivo de acuerdo a la resolucién 0312 de
2019 manteniendo |la debida actualizacién de dicha documentacion y la trazabilidad
en la ejecucion de |os diferentes programas

Apoyar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestién de SST,
el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de
actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de

SST.
@ Creo en
= POPAYAN"
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Fecha final: 01-08-2022

i 2.

= 3;
4.
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Plazo inicial: ) mese: :
Plazo adicional: Hasta el 01 de agosto de 2022

Fecha'dé'iniclo:" ' 101-02!2633 "«1" 2010IvF 8 B0 WHISASERRSES

Objeto: PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO AL PROCESO

3 DOCUMENTAL, EN LAS TRES FASES DE ARCHIVO, DE GESTI

; HISTORICO, DE ACUERDO A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS Y LA NO|
INSTITUCIONAL VIGENTE ;

Actividades especificas:

. sefalética, identificacién de factores de riesgo locativos, orden

_ control, extensivo a todos los niveles de
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Apoyar las inspecciones planeadas segun focalizacién Yy requeri
diferentes areas de trabajo administrativas y operativas ;
Municipal, en aspectos como distribucion y estado de equipos ext

documento de evaluacién y ponderacién del riesgo para después ¢
intervencién. 2 T

Apoyar en el proceso de actualizacién del Plan de Respuesta
empresariales.

Apoyar y ejecutar el programa de capacitacion en pr

incluye lo referente a los peligros/riesgos priorita

Apoyar la realizacion de actividades de inducc
estar incluidas en el programa de capacitac




JUAN FELIPE A BELAEZ REVELO
Jefe Oficina Asesora Juridica
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL
DE LA SOCIEDAD TERMINAL DE TRANSPORTES POPAYAN S.A.
NIT. 891.500.629-0

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con la
C.C. 1.061.744.442 expedida en Popayan, presto sus servicios profesionales
para la sociedad, mediante un contrato laboral devenido en contrato realidad,
desde el dia 01 de febrero de 2022 hasta el dia 28 de junio de 2.022.
Apoyando la gestion en el disefio, implementacion, actualizacion y mejora del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El citado contrato laboral fue terminado de mutuo acuerdo mediante
documento privado suscrito el dia 30 de junio de 2022, habiéndole sido
pagados todos sus derechos laborales y prestacionales.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Popayan, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 202%

Cordialmente:

ﬁﬂ‘fma U%éfi‘:%&n’%ﬁ%g

Gerente General
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Popayan, 2024-02-12
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EL GERENTE DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.
CERTIFICA QUE:

Revisando los antecedentes documentales que reposan en el archivo del
Centro de Diagnéstico Automotor de Popaydn Ltda., se encontré que la
sefiorita LISSETH XIOMARA VILLA ORDO EZ, identificada con cédula de
ciudadania No 1061.744.442 expedida en Popaydn, laboré en esta empresa,
vinculada a través de la modalidad de contrato de prestacion de servicios, asi:

MODALIDAD CONTRATO PRESTACIO DE SERVICIOS
CONTRATO No. 005/2022

FECHA DE INICIO 03 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION |31 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR $19.200.000.00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA EVALAUCION, DISENO, IMPLEMENTACION,
VERIFICACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DURANTE EL ANO 2022 CON APLICACION
DE LA METODOLOGIA Y ESTANDARES EXIGIDOS
OBJETO POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 Y NORMAS
CONCORDANTES Y APLICABLES; BAJO LA
METODOLOGIA CONTENIDA EN LA PROPUESTA
PRESENTADA Y ACEPTADA PARA EL PRESENTE
CONTRATO, PARA EL CENTRO DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.

MODALIDAD CONTRATO PRESTACIO DE SERVICIOS
CONTRATO No. 006/2023

FECHA DE INICIO 03 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION |30 DE ABRIL DE 2023

VALOR $ 12.800.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETO SST, SEGUN LO DEFINIDO EN LA RESOLUCION
0312/2019 Y EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN EL CENTRO
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.

S,
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MODALIDAD CONTRATO PRESTACIO DE SERVICIOS
CONTRATO No. 018/2023
FECHA DE INICIO 08 DE MAYO DE 2023
FECHA DE TERMINACION |30 DE DICIEMBRE DE 2023
VALOR $25.600.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO TRABAJO SST, SEGUN LO DEFINIDO EN LA
RESOLUCION  0312/2019 Yy EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG:
EN EL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
SEGUN LA METODOLOGIA DE LA RESOLUCION
20223040040595 EN EL CENTRO DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada.

Para constancia se firma en Popayan a los doce (12) dias del mes de febrero
de 2024

Atentamente,
W gl

AN DIEGO FERNANDEZ ALVAREZ
Gerente

Elaboro: Lorena Molano Molano. Auxiliar Administrativa
Reviso: Luz Mercedes Cuchumbe Ceron, Professional Universitaria
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Proin3 Saluds.s

PROMOTORA INTEGRAL DE SALUD S.A S,
NIT 8170062538

EL SUSCRITO GERENTE DE LA PROMOTORA INTEGRAL DE SALUD
"PROINSALUD" SAS

CERTIFICA

Que LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ iienfificads con al cadia de ciudadan a
N'1.061.744.442 axpedida on Popayan labore en esta empresa de  salug
"PROINSALUD" SAS cesde el 01 de abal del ane 2021 hasta el 30 de diciembre
deu_noznzt de medio tempo en el targo ce Profesional de apoyo al Sisterma de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabao, per medic de Contrato de Prestacidn
de Servcics Profesionales, con una asigracion salarial de UN MILLON DE
PESOS (81000 0G0 6o

Para constancia se expde en Popayan. a ios catorce (14) dias del mes de enero
del afio 2022 :

e
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Popayaén, 25 de enero de 2022
CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente, PRONACER MEDICINA DIAGNOSTICA con NIT 900578911 CERTIFICA
que Lisseth Xiomara Villa Ordofiez, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.061.744 442 de
Popayan, trabajé en esta institucién desde el 02/08/2019 hasta el 02/10/2020 en el cargo de
Coordinadora de Sistema Integrado de Gestién, desarrollando las siguientes funciones:

» Dirigir todas las actividades relacionadas con el aseguramiento de la calidad de los procesos
de la IPS, analizando y diseflando en conjunto con los lideres de procesos y responsables
de los comités institucionales; los planes de mejora que resuelvan las no conformidades,
eventos adversos, seguridad del paciente y demas hallazgos encontrados.

* Responsable de apoyar la formulacién de las politicas establecidas para el sistema integrado
de gestion; conformado por el sistema de gestién de calidad en salud y de seguridad y salud
en el trabajo.

* Responsable de divulgar y verificar el cumplimiento de las politicas.

* Revisar y apoyar la comeccitn y actualizacién de la documentacién de los procesos de la
empresa, previa solicitud de los lideres de proceso; acorde a la normatividad vigente.

* Verificar el cumplimiento de la documentacién de la empresa, con el apoyo de las lideres de
cada sede.

* Socalizar la documentacién de los procesos a las responsables de cada sede, para que se
divuigue con todo el personal Que esta bajo su cargo.

* Coordinar la ejecucién del comité institucional integral, con Ia participacién activa de los
miembros que lo conforman.,

* Coordinar y ejecutar las actividades de planificacion y ejecucién de auditorias internas.

* Hacer seguimiento a las no conformidades resultantes tanto de las auditorias intemas como

reguladores como la Secretaria de Salud, Administradora de Riesgos Laborales ARL,
Ministerio de Salud, Ministerio de trabajo, entre otros.

* Asegurar un adecuado control de la informacién documentada del sistema integrado de
gestién, vigilando y actualizando los documentos correspondientes que estan bajo su
responsabilidad; tanto en el archivo de gestion como en el central.

* Apoyar el disefio y liderar la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) acorde a la nomatividad legal vigente.

* Liderar el disefio e implementacién del Sistema de Gestién de Calidad en Salud (SGCS)
acorde a la normatividad legal vigente.

* Apoyar la implementacién d. plan de preparacion, respuesta y atencién de emergencias.

* Disefiar e implementar diferentes estrategias para generar una cultura sostenible de

Sedes

Popayan (Principal) Florencia

Calle 18N # 4 - 17 Consultorio 501 . 505 Carrera 8 # 7 - 44 Calle 5D # 38A - 35 Consultorio 10
Edif. Ciudad Blanca - B/ La Estancia B/ La Estrella Edificio Vida - B/ Tequendama
Teléfonos: 833 4343 - 823 1210 Teléfonos: 437 6989 - 437 6412 Teléfono: 345 1449

Celular: 317 440 2174-317 370 1355 Celular: 322 400 2635 - 313 548 6389 Celular: 317 646 2183-323 5162
Correo: caucapronacer@gmail.com Correo: pronacercaqueta@gmail.com s Droncco o ool oo
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MEDICINA DIAGNOSTICA ips54s

* Apoyar la revisién y cumplimiento legal de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por parte de los contratistas de |a organizacion.

* Apoyar el reportar e investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo ocurridos en la
Institucion, acorde a los procedimientos organizacionales y legales, en conjunto con el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

* Apoyar la afiliacién de los trabajadores independientes (contrato prestacidn de servicio) a la
Aseguradora de Riesgos Laborales.

+ Hacer seguimiento a las estadisticas de ingresos, retiros y ausentismo del personal de todas
las sedes.

» Programar y hacer seguimiento a |a realizacién de los examenes médico ocupacionales de
ingreso, periédicos, post incapacidad y de retiro.

*+ Apoyar la ejecucién de proyectos de medicina preventiva, promocién y prevencion.

* Mantener actualizados los indicadores relacionados con el sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

= Presentar a la direccién de la organizacién los diferentes informes de avance en el marco
del SG-SST.

* Apoyar el disefio e implementacién de un plan de induccion, re induccién y capacitacién a
los colaboradores nuevos y antiguos, tanto del sistema de gestion de calidad en salud, como
de seguridad y salud en el trabajo.

* Apoyar la realizacién de la revision por la direccién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo al menos una vez al afio.

» Cumpliry velar por la ejecucion de las normas y documentacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la institucién; como también participar en las diferentes actividades de promocién
y prevencién de que se planifiquen en la Institucién.

Para constancia se firma en Popayan a los 25 dias del mes de enero de 2022.

. Y} Pronacer

MEDICINA DIAGNOSTICAI75 545
NIT. 800.578 911-0

ARLADIS NAVIA MENESES
Administradora
Pronacer Medicina Diagnéstica IPS SAS

Sedes

Popayan (Principal) Florencia (<. 1]]

Calle 18N # 4 - 17 Consultorio 501 - 505 Carrera 8 # 7 - 44 Calle 5D # 38A - 35 Consultorio 1011

Edif. Ciudad Blanca - B/ La Estancia B/ La Estrella Edificio Vid

f / a-B/ Tequendama
Teléfonos: 833 4343 - 823 1210 Teléfonos: 437 6989 - 437 6412 Teléfono: 345 l449q
Celular: 317 440 2174 - 317 370 1355 Celular: 322 400 2635 - 313 548 6389 Celular: 317 646 2183 - 323 516 279
Correo: caucapronacer@gmail.com Correo: pronacercaqueta@gmail.com  Correo: vallepronacer@gmail.com
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Droguerios Dllanta de Occldente
Generando salud o tu vida

El SUSCRITO JEFE DE DESARROLLO HUMANO
DE
GRUPO DAO S.A.S.
HACE CONSTAR:

Que la sefora, LISSETH XIOMARA VILLA ORDORNEZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.061.744.442, labero en esta empresa en el cargo de JEFE DE MEJORAMIENTO CONTINUO. de_sde el
veinlinueve (29) de enero del ano dos mil disciocho (2018} hasta el freinta y uno (31) de julio del afio dos
mil diecinueve {2019), desempenando las siguientes funciones:

* Responsoble de formular ¥ divulgar los politicos de calided que deben seguirse dentro de la
empresqa.

* Realzar seguimiento a Ias No confermidades. que se encuentren en la auditaria inferna de
calidad, productos no cenforme, Estableciendo acciones de mejora

* Redlizar re -induccion a todos los empleados vinculados con el empleador sobre las
aclualizaciones del SGC

* Realizar las capacitaciones necesarias en todo lo referente al Sistema de Gestion de Calidad

* Realizar induccién a todos los nuevos empleados vinculados, sobre el SGC

* Mejorary mantener Ia certificacian de calidad que tiene el empleador que le fue otorgada bajo
la Norma 1SO 9001:2008 ¥ S fransicion a la nueva version IS0 $001:2015
Ejecutar auditorias internas ce calicad, por lo menos una vez por afo

* Desarrollar actividades grupales. que incentiven el compromiso del personal vinculado frente al
Sistema de Gestidn de Calidod,

* Cumplir a cabalidad con los lineamientos que exige el Sistema de gestion de calidad con que
cuenta el empleador,

* Convocar, realizar y dirigir por lo menos ung reunién mensual del comité del areg de Calidad.

* Brindar constante asesoria ala planeacion eslralegica de la empresa.

* Asegurarse de gue se establecen, implementen Y mantengan los Procesos necesarios para el
sistema de geslion de o calidad implementados por el empleador.,

* Responsable del proceso de experiencia con el cliente, dando respuesia algs quejas impuestas
por los clienles

La presente conslancia se expide a solicitud del inter, sado
agosto del afio dos mil diecinueve {2019).

los veintidas (22) dios del mes de

Humano

GRUPO DAO S.A S
Elebord: Lina Potesi,

. - s CONTACTENOS
ece Adminisirativa y Bo. 850 Principal: Catle 47 Nimesg 9 .59 Barmio el n
Telélono: + 57 8 373035 - « STB373013¢ Comeo electrénico: intfod oyt
Popoydn - Caueg - Colombia




FERRETERIA MARACAIBO S.A

FUNDADA EN 1979
na Empresa Lider
Con Responsabilidad Social

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA
DISTRIBUIDORA MARACAIBO S.A.
DE POPAYAN

HACE CONSTAR

Que la sefiorita, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con cédula
de ciudadania Nro. 1.061.744.442 de Popayan (Cauca), Laboré en esta Empresa
desde el dia 17 de Julio de 2017 hasta el 24 de Noviembre de 2017, con un
contrato de trabajo a término indefinido desempefiando el cargo de Coordinadora
del Programa de Responsabilidad Social y Asesorias para el Sistema de Gestién de
Calidad bajo la Norma NTC ISO 9001:2015, Devengando un salario mensual de

($1.090.000) (Un Millén Noventa Mil pesos M.cte.)

Para constancia se firma en la ciudad de Popayén, a los Seis (06) dias del mes de
Diciembre de 2017.

Gerghte eral

LA DISTRIBUIDORA MARACAIBO S.A. NIT. 800.252.944-0 IVA REGIMEN COMUN

CALLE 5a. No. 16-38 PBX: 821 3543 FAX: 821 2725 POPAYAN
e- mail:ferremaracaibo@hotmail.com



